1.

STATUT
»SKAWINSKIEGO STOWARZYSZENIA PARTNERSTWA MIAST”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg: ,Skawinskie Stowarzyszenie Partnerstwa Miast” zwane w
dalszej czeSci niniejszego statutu Stowarzyszeniem. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie
zastrzezona.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo 0
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
I wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granica.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Skawina.

Stowarzyszenie moze naleze¢ lub wspdlpracowa¢ z innymi krajowymi lub
migdzynarodowymi organizacjami o podobnych celach.

Stowarzyszenie moze uzywac okragltej 1 podluznej pieczgci, z nazwa 1 adresem
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze wydawac legitymacje 1 odznaki stowarzyszenia, zawierajace
emblemat Stowarzyszenia, wyrdzniajacy go sposrod innych organizacji.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy wytacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
migdzy jego czlonkow.

Rozdzial 11

Cele stowarzyszenia i sposoby jego dzialania

§3

Celem Stowarzyszenia jest:



f)

9)

h)

wspieranie, utrwalanie 1 rozwijanie przyjacielskich kontaktéw z miastami, gminami
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, zagranicznymi oraz krajowymi, w
szczegOlnosci z miastami partnerskimi miasta Skawina,

wymiana doswiadczen i propagowanie idei samorzadnosci,

wymiana kulturalna we wszystkich jej aspektach, propagowanie wizerunku kultury
polskiej, wspieranie idei wzajemnej tolerancji i porozumienia,

popieranie i pielggnowanie osobistych kontaktow z obywatelami innych panstw,
zwlaszcza gmin partnerskich, w szczegdlnosci za§ wspieranie wymiany mtodziezy,

rozwijanie postawy tolerancji, w duchu neutralno$ci §wiatopogladowej, politycznej i
wyznanioweyj,

wspieranie intelektualne i organizacyjne spotecznosci lokalnej i samorzadu Miasta i
Gminy Skawina, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabytych podczas swej dziatalnosci
doswiadczen i wiedzy,

nawigzywanie bezposredniej wspotpracy z organizacjami o podobnych celach i
charakterze dziatalnos$ci, w szczegolnosci dziatajacymi w miastach partnerskich
Skawiny,

promocja Gminy Skawina, popularyzacja wiedzy na temat historii miasta i jej
terazniejszosci.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

f)

9)

bezposrednie kontakty z wiladzami 1 organizacjami miast partnerskich,
przedstawicielami wtadz samorzadowych, obywatelami tych miast i spotecznosci
lokalnych,

dziatalno$¢ wydawnicza popularyzujaca wiedzg na temat Miasta i Gminy Skawina 1
miast partnerskich,

organizowanie wspdlnych wystaw, odczytow, sympozjéw i seminariow naukowych,
kursow jezykowych i innych spotkan, majacych na celu przyblizenie mieszkancom
Gminy Skawina 1 gmin wspotpracujacych kultury 1 tradycji partnerow,

organizowanie wspolnych imprez sportowych, turystycznych 1 artystycznych,

wspétudziat w inicjowaniu i koordynacji badan nad rozwojem samorzadnosci
lokalnej,

organizowanie 1 prowadzenie wymiany milodziezy, promowanie i rozwijanie
indywidualnych kontaktow mieszkancow Miasta i Gminy Skawina z mieszkancami

miast partnerskich,

realizacjg projektow wspotfinansowanych z funduszy unijnych,



h) realizacje¢ grantow i projektow wspotfinansowanych ze srodkow krajowych,
Rozdzial 111

Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§4
1. Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

Czlonkowie stowarzyszenia dziela sig na: 39
1) cztonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peina
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze cudzoziemiec,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowa badz merytoryczna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei stowarzyszenia lub w inny szczego6lny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu.

§7

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w okre$laniu programow dziatania Stowarzyszenia oraz ich realizacji,

3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci
Stowarzyszenia, zgodnych z jego celami statutowymi,



4) udzialu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zglaszania Zarzadowi wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§8

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania sktadek,

4) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
5) uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow,

6) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie same prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ 2z  zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich, poza tym maja obowiazek
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imig i
mienie Stowarzyszenia.

§10

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej
do Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
okres przekraczajacy czternascie miesigcy,

— Z powodu razacego lamania zasad statutowych 1 nieprzestrzegania uchwat

— wiadz Stowarzyszenia,

— zpowodu dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,



e) wszczecia postgpowania likwidacyjnego, upadtosciowego w stosunku do cztonka
wspierajacego posiadajacego osobowos¢ prawna,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania.

. Zarzad zawiadamia czlonka o utracie czionkostwa przesylajac mu stosowna uchwale

Zarzadu a w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 lit. f uchwale Walnego Zebrania,

stwierdzajaca utratg cztonkostwa wraz z uzasadnieniem faktycznym.

. Przepis ust. 2 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do 0sob, ktorym odmowiono
cztonkostwa.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa lub odmowy czlonkostwa
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty o ktorej mowa w ust. 2. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

Wiadzami Stowarzyszenia sa: S
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§12

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyboru
dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow, bez
wzgledu  na liczbg obecnych czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

Cztonkowie wybrani do wladz wybieralnych Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petnié
nie dluzej niz przez 2 kadencje.

W razie, gdy sklad wybieralnych wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji pozostali cztonkowie danej wtadzy moga uzupehi¢ sktad w drodze
kooptacji cztonka z listy nie wybranych kandydatow wedlug kolejnosci uzyskanych
gloséw, lub w przypadku braku takiej listy sposrod cztonkéw stowarzyszenia. W tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potoweg sktadu wybieralnych wtadz.

§13



Jezeli statut nie stanowi inaczej uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtoséw bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie

§14
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biora udzial:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zebranie jako sprawozdawcze jest zwotywane raz do roku
przez Zarzad Stowarzyszenia. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Zarzad
zawiadamia wszystkich cztonkow na co najmniej 14 dni przed terminem

zebrania.

5. Zawiadomienia dokonuje si¢ pismem, faksem, droga elektroniczna lub inna
skuteczna forma porozumiewania sig.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C) naumotywowany wniosek co najmniej pigciu cztonkow Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
przedstawienia odpowiedniego wniosku. Obraduje ono wylacznie nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.

8. Walne Zebranie sprawozdawczo — wyborcze jest zwolywane w terminach okreslonych
dlugoscia kadencji wladz.

§ 15
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,



3) uchwalanie budzetu,

4) wybor i odwotywanie wtadz wybieralnych Stowarzyszenia,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek i §wiadczen,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu i orzeczen
Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) zatwierdzanie wzoru emblematu Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

15) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych lub
migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie 1 charakterze,

Zarzad

§16
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarzad kieruje caloksztaltem
dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz. Ponosi odpowiedzialno$¢ za swa dzialalno$¢ przed Walnym
Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ z 7 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika i trzech czlonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§17
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania,
2) okreslanie szczegbtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

3) przygotowywanie projektu budzetu,



4) zarzad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zbycia lub nabycia majatku Stowarzyszenia,
6) powolywanie komisji problemowych i ustalanie ich zadan,

7) zwolywanie walnych zebran,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich z wyjatkiem spraw cztonkowskich
cztonkéw honorowych,

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci cztonka honorowego,
12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem,

13) przedktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Komisji Rewizyjnej, przynajmniej 2
tygodnie przed Walnym Zebraniem.

14) inicjowanie, propagowanie i nawiazywanie przyjacielskich kontaktow z miastami,
gminami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, zagranicznymi oraz krajowymi,

w szczegblnosci z miastami partnerskimi miasta Skawiny.

15) utrzymywanie bezposrednich kontaktow z wladzami i organizacjami miast
partnerskich,

16) popieranie i pielggnowanie osobistych kontaktow z obywatelami innych panstw,
zwlaszcza miast partnerskich, w szczegdlnosci za§ wspieranie wymiany miodziezy.

17) biezaca wymiana doswiadczen i propagowanie idei samorzadnoSci,

18) popularyzacja wiedzy na temat miasta Skawiny i miast partnerskich

Komisja Rewizyjna

§18

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i jego zastepcy.
3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,



b) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu, wystgpowanie do niego z wnioskami i
uwagami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

C) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania w trybie nadzwyczajnym w razie
stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a
zwyczajnego w przypadku nie zwotania Walnego Zebrania przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie,

d) prawo wnioskowania o zwolanie posiedzenia Zarzadu,

e) sktadania Walnemu Zebraniu wnioskéw o udzielenie lub nicudzielanie absolutorium
Zarzadowi,

f) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem,

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych
wladzach stowarzyszenia oraz nie moga by¢ cztonkami Sadu Kolezenskiego.

Sad Kolezenski

§19
1. Cztonkéw Sadu Kolezenskiego wybiera Walne Zebranie sprawozdawczo — wyborcze.

2. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu, wybieraja ze
swego grona Przewodniczacego, jego zastgpcg 1 Sekretarza.

3. Przepis § 12 ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym. Postgpowanie przed Sadem
Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem kazdej stronie prawa
do obrony a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania.

5. Sad Kolezenski sktada sprawozdania ze swej dzialalnosci przed Walnym Zebraniem.

§20

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszaniem przez cztonkow Stowarzyszenia
postanowien statutu,

2) rozpoznawania spordw pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia a wladzami
Stowarzyszenia,

3) orzekanie w kwestiach zgodno$ci decyzji wladz ze statutem i obowiazujacym prawem.



§21
Sad Kolezenski moze naktada¢ nast¢pujace kary organizacyjne:

1) upomnienia
2) nagana

3) zawieszenie w prawach czlonkowskich na okres do 1 roku

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§22
Majatek stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) innych $wiadczen cztonkowskich uchwalonych przez Walne Zebranie,
3) dochoddéw z posiadanych ruchomosci i nieruchomosci,

4) wplywow z dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatne;j,

5) darowizn, zapisow i spadkow,

6) zbiorek publicznych,

7) dotacji, subwencji, sSrodkow z funduszy publicznych, grantow,

8) dochodow z dziatalnosci gospodarczej, stuzacej pozyskiwaniu $rodkow finansowych
na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

§ 23

1. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowos$¢ zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Rozdzial VI

Sposdb reprezentacji



§24
Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu
dziatajacy samodzielnie, natomiast do =zaciagania zobowiazan majatkowych, w tym
zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§25

1. Uchwalanie i zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga bezwzglednej wigkszo$ci

glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wigkszosci % glosoéw bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkow
uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac  uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII

Przepisy przejsciowe

§ 26

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.

Statut po zmianach przyjetych przez Walne Zebranie Czionkow SSPM w dniu 21 kwietnia
2016r. uprawomocniony postanowieniem z dnia 7 pazdziernika 2016r. Sqdu Rejonowego dla
Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqdowego. (sygn. akt. KR.XII NS-REJ.KRS01152016244-1)



